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  PRÉSENTATION GÉNÉRALE D’AFRIC INDUSTRIES S.A.     

A. PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 

 

Créée en 1981 à Tanger, AFRIC INDUSTRIES société au capital actuel de 

14.575.000 dh DHS, a été acquise par le Groupe Aluminium Du Maroc en 1993. 

Dès son rachat, le Groupe a œuvré pour le développement de sa filiale dont il 

est actuellement l’actionnaire majoritaire à 51%.  

Avec plus de 40 ans d’expertise dans la fabrication et la commercialisation de 

Papiers Abrasifs, AFRIC INDUSTRIES est leader dans son domaine et une référence 

en termes de qualité sur le marché local et africain. 

L’entreprise est l´une des principales sociétés de l´industrie du papier abrasif au 

Maroc et bénéficie d´une excellente image de marque et d’une notoriété 

auprès des consommateurs.  

 

B. FICHE D’IDENTIFICATION 

 

 

 

 

 

Dénomination sociale : AFRIC INDUSTRIES S.A. 

Forme juridique : Société Anonyme à Conseil d’Administration, de droit 

privé et régie par la loi n° 17-95 sur les sociétés anonymes 

Registre du commerce : AFRIC INDUSTRIES S.A. est immatriculée au greffe du 

tribunal de Commerce de Tanger sous le numéro R.C. 

3617 

Date de constitution : 

Introduction en bourse : 

17 décembre 1980 

05 janvier 2012 

Siège social : Zone industrielle Mghogha, Allée 3, Lot 107, Tanger 

Numéro de téléphone : + 212 (0) 5 39 35 12 35 

Numéro de fax : + 212 (0) 5 39 35 15 00 

Adresse électronique : direction@africindustries.com 

Capital social : 14 575 000 MAD, composé de 291 500 actions de             

50 MAD de valeur nominale chacune, toutes de même 

catégorie et entièrement libérées 

Effectif : 44 

Présidente :           Mme EL ALAMI Malika  

Directeur Général : M. SAKKAT Mohammed Mehdi  

mailto:direction@africindustries.com
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C. L’ENTREPRISE ET SON ACTIVITÉ  

 

Premier fabricant de papier abrasif au Maroc et leader du marché, AFRIC 

INDUSTRIES maîtrise un savoir-faire et un relationnel historique basé sur un 

partenariat win-win avec ses distributeurs.  

Dans le cadre de son activité, la société produit et commercialise, 

principalement du papier abrasif avec sa marque phare «Mangouste» produite 

dans son usine à Tanger d’une superficie de 10 000 m².  

Avec une cinquantaine d’employés, AFRIC INDUSTRIES a une capacité                  

de production annuelle de 5 000 000 m² de  papiers  abrasifs et d’une quantité 

de 1 000 000 d’accessoires en aluminium.  

Cette production est destinée au marché local, ainsi qu’à l’export.  

Pour la fabrication des papiers abrasifs, la société utilise un procédé d’enduction 

contrôlable et un saupoudrage par effet électrostatique, ce qui permet une 

parfaite maîtrise de la qualité et des spécifications des produits fabriqués.  

L’entreprise, grâce à sa gamme de papiers abrasifs, répond à tous les besoins 

de sa clientèle (ponçage et finition des ateliers de bois, métal, cuir, verre, 

carrosserie, peinture et plastique). 

Les papiers abrasifs commercialisés par AFRIC INDUSTRIES se déclinent en deux 

catégories :  

– Le papier abrasif pour le ponçage à sec, appelé papier résiné, est utilisé 

pour les apprêts muraux ainsi que dans les secteurs de l’industrie du bois et 

du cuir ; 

– Le papier abrasif pour le ponçage à l’eau ou dans un environnement 

humide, désigné papier imperméable, est destiné aux activités de 

carrosserie ou sur du métal. 

   

 
 

 

 

FIGURE 1 : PRODUITS ABRASIFS FABRIQUÉS ET COMMERCIALISÉS PAR AFRIC INDUSTRIES S.A. 
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AFRIC INDUSTRIES fabrique aussi des accessoires en aluminium pour assembler les 

profilés pour fenêtres et portes en aluminium.  

 

 

 

 
FIGURE 2 : ACCESSOIRES ALUMINIUM FABRIQUÉS PAR AFRIC INDUSTRIES S.A. 

 

D. MOYENS HUMAINS 
 

Être une référence en matière de PAPIERS ABRASIFS implique un haut niveau de 

responsabilité ayant engagé AFRIC INDUSTRIES plus de 30 ans. 

Plaçant le client et le produit au centre de l’entreprise, AFRIC INDUSTRIES a 

toujours agi pour pérenniser, enrichir et préserver son savoir-faire. 

AFRIC INDUSTRIES veille à créer un climat de travail favorable pour l’ensemble 

de son personnel.  

 

La formation constitue un axe fondamental de développement de la société en 

matière de politique sociale et d’optimisation de la performance de ses équipes. 

Avec une moyenne d’âge de 50 ans, AFRIC INDUSTRIES possède un capital 

humain très riche et cherche à capitaliser son savoir-faire pour assurer sa 

transmission aux générations futures. 

 

E. UNE DIVERSIFICATION STRATÉGIQUE 
  

Hormis son activité principale, AFRIC INDUSTRIES a déployé ces dernières années 

une stratégie de diversification de son activité, dans l’optique d’améliorer sa 

rentabilité économique.  



 
 

6 

Dans cette logique, la société a développé une nouvelle Business Unit liée à sa 

maison mère «Aluminium du Maroc», dédiée à la fabrication d’accessoires en 

aluminium destinés à assembler des profilés pour fenêtres et portes.  

Le lancement de cette activité représente également le fruit d’une réflexion 

stratégique, pour identifier les opportunités de développement d’une nouvelle 

branche de métier.  

 
 

 

F. AFRIC INDUSTRIES ET SA VISION 
 

Avec une forte présence commerciale, l’entreprise continue de tabler sur le 

développement de ses ventes sur le continent africain, secteur porteur d’un fort 

potentiel pour l’avenir.  

En quatre décennies de présence, AFRIC INDUSTRIES a réussi à s’imposer sur le 

marché local et continental, en plaçant le client et le produit au centre de 

l’entreprise.  

Aujourd’hui, avec son capital humain très engagé, le Groupe cherche à 

capitaliser sur son savoir-faire pour lui assurer toute la pérennité pour une 

transmission aux générations futures.  

 

G. AFRIC INDUSTRIES EN BOURSE  

 
Grâce à sa notoriété et sa rentabilité stable, AFRIC INDUSTRIES a réalisé son IPO 

à la Bourse de Casablanca le 05 Janvier 2012 avec un cours de             

240,00 dh/action.  

Après plusieurs années de croissance et de distribution de dividendes de manière 

régulière, l’action AFI s’est appréciée de plus de 36% pour atteindre un cours 

moyen de 327 dh en 2025. 
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 RAPPORT DE GESTION  

A. MÉTHODES D’ÉVALUATION ET FORME DE PRÉSENTATION DES COMPTES 
ANNUELS 
 

Les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2025 et dont nous allons vous 
donner lecture complète, ont été établis selon les formes et méthodes 
d’évaluation appliquées lors de l’exercice précédent et qui sont conformes aux 
dispositions en vigueur. 

 

B. ARRETÉ DES COMPTES DE L’EXERCICE CLOS LE 31.12.2025 
 

Les résultats arrêtés au 31.12.2025 font apparaître : 

 2025 2024 2025/2024 

    
CA Abrasifs en kdh 38.015 38.736 -2% 
CA Aluminium en kdh 5.937 4.374  +36% 
        
CA Global en kdh 43.952 43.110 +2% 
        
Résultat d’exploitation en kdh 11.151 9.586 +16% 
Résultat financier en kdh -210 5.052  
Résultat non courant en kdh -1.033 -2.544  
      
Résultat avant impôt en kdh 9.908 12.095 -18% 
IS en kdh 2.378 2.178 +9%  

   
Résultat net final en kdh 7.530 9.917 -24% 

 

- LES VENTES GLOBALES en 2025 se sont établies à 43.952 kdh. La légère baisse de 
2 % du chiffre d’affaires ABRASIFS (-721 kdh) a été compensée par la hausse de 
36 % du chiffre d’affaires ALUMINIUM (+1.563 kdh). 
 
- EN ABRASIFS : le CA de 38.015 kdh se décompose en 36.130 kdh réalisés sur le 
marché marocain et 1.885 kdh réalisés à l’export. La baisse de 523 kdh à l’export 
s’explique principalement par une commande payée et produite en décembre 
2025, mais facturée en janvier 2026, pour un montant de 471 kdh.  
 
- EN ALUMINIUM : le CA des Accessoires en Alu de 5.937 kdh réalisé au 31.12.2025 
se décompose en 3.750 kdh pour la gamme PS (25 vs 24 : + 24%) et 2.082 kdh 
pour la gamme COMFORT (25 vs 24 : + 60%). 

 

- LES DETTES FOURNISSEURS ont enregistré au 31.12.2025, un montant global qui 
s’élève à 4.103 kdh TTC correspondant au montant des dettes non échues.  
 
- LA TRÉSORERIE présentait au 31.12.2025 un solde créditeur de 6.847 kdh. Les 
effets présentés à l’encaissement ont totalisé 1.352 kdh et les effets en 
portefeuille 5.603 kdh. 
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- LES STOCKS au 31.12.2025 ont cumulé 11.192 kdh, pour une valeur moyenne 
mensuelle en 2025 de 10.820 kdh, se répartissant comme suit : 
 
▪ 5.772 kdh de matières premières (53%), et 5.048 kdh en produits semi-finis et finis 
(47%), 
▪ soit 9.771 kdh en Abrasifs (90%), 977 kdh en Accessoires en Aluminium (9%) et 72 
kdh de Menuiserie Aluminium (1%). 
 
- COURS DE L’ACTION AFI en 2025 : sur une période de 247 jours de cotation (du 
01.01.2025 au 31.12.2025), l’action AFI s’est échangée au cours moyen de 327 dh 
avec un volume moyen de 705 actions par jour, contre un cours moyen en 2024 
de 315 dh/a et un volume moyen de 342 a/j. 
 
A la dernière date de détachement des coupons soit au 10.06.2025, les actions 
AFI étaient détenues à hauteur de 60 % par des personnes morales et de 40 % 
par des personnes physiques. Les banques domiciliataires des actions AFI sont 
BMCE à hauteur de 57%, ATW à hauteur de 17%, BCP à hauteur de 8%, CFG à 
hauteur de 8% et la BMCI à hauteur de 5%. 
 
- LE RESULTAT D’EXPLOITATION à fin Décembre 2025 pour 11.151 kdh affiche une 
amélioration significative de 16%, soit une augmentation de +1.565 kdh par 
rapport à 2024. Ladite progression s’explique par une amélioration de notre 
marge d’intervention (légère baisse des prix des matières premières et 
amélioration au niveau des coûts de production). Ce résultat est supérieur de 4% 
au budget initialement prévu.  

 

- LE RESULTAT FINANCIER s’est établi à -210 kdh à fin décembre 2025. Il résulte 
principalement des pertes de change survenues au cours de l’année 2025. 

 

- LE RESULTAT NON COURANT s’est établi à -1.033 kdh à fin décembre 2025, 
s’expliquant principalement par la dépréciation prévue sur la période 2023 à 
2027 du fonds de commerce pour un montant annuel de 700 kdh, ainsi que par 
la CSS à hauteur de 238 kdh. 
 
- LE RÉSULTAT AVANT IMPÔT  a cumulé 9.908 kdh en 2025 contre 12.095 kdh en 
2024, pour un IS passant de 2.178 en 2024 à 2.378 kdh en 2025. 

 

- LE RÉSULTAT NET FINAL à fin Décembre 2025 a enregistré une hausse de 18% 
(+1.175 kdh) par rapport au résultat corrigé de l'année précédente (hors contrôle 
fiscal et hors reprise de la dépréciation des actions LRA), il demeure supérieur de 
2% aux attentes budgétaires de 2025. 
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C. FILIALES – PARTICIPATIONS 
 

Pour rappel, sur la base de l’évaluation actualisée réalisée en 2024 par BMCE 
Conseil, la valeur des fonds propres de la société LA ROSERAIE DE L’ATLAS a été 
estimée à 532.000 kdh. Ceci a conduit AFI à la reprise au 31.12.2024 de la 
provision pour dépréciation constituée sur ses livres en 2021 pour un montant de 
5.166 kdh. 

 
LRA disposant d’une trésorerie positive, et au lieu d’une nouvelle augmentation 
n°6 initialement prévue en 2025, elle a opté pour le règlement de toutes les 
factures d’intérêts sur CCA, soit un paiement pour AFI de 687.722,04 dh effectué 
le 22 janvier 2026. Il demeure toutefois une RAS de 134.900,60 dh à verser par LRA 
au Trésor pour le compte d’ AFI. 

 
A fin 2025, AFI reste propriétaire de 1019 actions LRA, et ce depuis le 18/08/2023 
(soit 4,058% du capital de LRA composé de 25.111 actions), pour un coût 
d’acquisition global de 21.580.039,44 dh. 

 
AFI détient aussi une participation de 15% dans le capital de la société BALCONY 
RESIDENCES pour une valeur de 45.000 dh correspondant à 450 actions, et ce 
depuis le 28.05.2014. Cette participation est provisionnée à 100% depuis 2018, 
dans l’attente de la liquidation définitive de ladite société.  
 

 

D. PRÉVISIONS 2026 
 

Les objectifs tracés pour 2026 tiennent compte des hypothèses suivantes :  
- Une amélioration prévue du CA des Abrasifs de 8% sur le marché marocain, 
- Une amélioration souhaitée du CA des Abrasifs de 9% à l’export, 
- Un recul du CA des Accessoires en aluminium de 5%, pour revenir à une 

année de ventes normales d’ALM sans mise en stock lors de lancement de 
nouveau point de vente.  

 
Le budget 2026 prévoit donc, une hausse du CA de l’ordre de 7% à hauteur de 
46.861 kdh, un résultat d’exploitation pour 11.475 kdh (+7%) et un résultat net final 
pour 7.960 kdh (+6%). 
 
 

E. ÉVÈNEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L’EXERCICE 

 

Nous vous précisons que depuis le début de l’exercice social en cours, il n’est 

survenu aucun événement important venant modifier profondément les 

données indiquées ci-dessus 
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F. CONVENTIONS RÉGLEMENTÉES NOUVELLES OU RECONDUITES EN 2025 
 

- CONVENTIONS ENTRE AFRIC INDUSTRIES ET LA ROSERAIE DE L’ATLAS : Il demeure 
au 31.12.2025 des factures d’intérêts sur CCA d’AFI pour LRA d’un montant de 
840.552,63 dh TTC.  
LRA a procédé en date du 22 janvier 2026 au règlement de toutes les factures 
d’intérêts sur CCA, soit un paiement pour AFI de 687.722,04 dh. Toutefois une 
RAS de 134.900,60 dh est à verser par LRA au Trésor pour le compte d’ AFI. 

 
- CONVENTION ENTRE AFRIC INDUSTRIES ET UN ADMINISTRATEUR : Il a été conclu 

une convention avec l’Administrateur Monsieur Mohammed KOUTIT pour 
l’accompagnement de la nouvelle Direction Générale de la société sur la 
période allant du 01.10.2025 jusqu’au 30.09.2026. 
 
 

G. PROPOSITION D’AFFECTATION DES RÉSULTATS 

 
Le  Conseil  d’Administration  a décidé de  proposer une distribution  de dividendes    

à  hauteur  de  20 dh/action,  représentant, représentant 77,42% de PAY OUT pour 

2025, contre 22 dh/action et 64,67% de PAY OUT en 2024 : 

 

▪ réserve légale au 31.12.2025 (supérieur à 10% du capital)                  =   1.839.082,75 dh 

▪ réserve réglementées non distribuables cumulées au 31.12.2025      =   3.418.150,00 dh 

▪ report à nouveau au 31.12.2025                                                             = 21.791.210,49 dh 

 

▪ bénéfice de l’exercice 2025                                                                    =   7.530.115,56 dh 

▪ distribution en 2026 de dividendes 2025 (20 dh / action)                    =   5.830.000,00 dh 

▪ report à nouveau après distribution des dividendes 2025                   = 23.491.326,05 dh 

 

▪ mise en paiement des dividendes                                                          = mardi 30 juin 2026 
 

 

H. AFFECTATION DE JETONS DE PRESENCE  

 
Le Conseil propose à l’AG l’affectation de jetons de présence à hauteur de 
440.000,00 pour l’exercice 2026, et pour une répartition entre les Administrateurs 
à la convenance du Conseil.  
 

 

 

  

 
 
 
 



 
 

11 

 RAPPORT ESG : ENVIRONNEMENT, SOCIAL, GOUVERNANCE 
 

A. ENVIRONNEMENT 
 

i. ÉNERGIE THERMIQUE 

Conformément à ses valeurs, AFRIC INDUSTRIES a privilégié l’utilisation du 

propane comme carburant, au lieu du fuel qui pollue considérablement la 

nature. En effet, le respect de l’environnement a toujours été une priorité pour la 

société.  

 
Aussi, AFRIC INDUSTRIES a installé une citerne enterrée en remplacement d’une 

citerne aérienne permettant de limiter les risques d’incendies et d’avoir plus de 

superficie plantée en verdure. 

 

AFRIC INDUSTRIES dispose de différents extincteurs pour tous les types de feu 

(classes A, B et C). Leur présence est définie en nombre et aux emplacements 

pertinents afin de pouvoir prévenir et lutter efficacement contre tout éventuel 

départ de feu. 

 

ii. GESTION DES DÉCHETS 

AFRIC INDUSTRIES est engagée dans le développement durable et dans la 

protection de l’environnement.  

Elle a mis en place le tri sélectif de ses déchets à la source contribuant ainsi à 

limiter la pollution, à éviter le gaspillage et à économiser les ressources naturelles.  

Ses déchets sont triés puis transférés vers une presse à balle pour être comprimés 

et stockés. 

Les balles de matériaux sont ensuite collectées par une société spécialisée dans 

le traitement des déchets pour être valorisés ou traités. Certains sont détruits ou 

incinérés et d’autres sont récupérés et valorisés pour leur donner une seconde 

vie par le recyclage. 

L’entreprise réalise des sensibilisations vers des valeurs d’écologie, de respect et 

d’humanité et inspire les salariés à faire le tri également dans leur vie personnelle 

afin de contribuer à leur échelle à préserver la biodiversité et à lutter contre le 

changement climatique.   
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iii. ÉCONOMIE D’ÉNERGIE ÉLECTRIQUE 

 
o SOLUTIONS LED POUR ÉCLAIRAGE INDUSTRIEL : 

AFRIC INDUSTRIES a choisi d’optimiser la consommation électrique en équipant 

l’ensemble de ses ateliers en armatures et tubes LED qui consomment entre 70% 

à 90% moins d’électricité que les ampoules classiques pour un même flux 

lumineux.  

o CHAUFFE-EAU SOLAIRE : 

Nos locaux sociaux sont équipés d’un chauffe-eau alimenté par énergie solaire.  

Cette bonne conduite écologique nous permet non seulement de combler nos 

besoins en eau chaude mais aussi de diminuer la consommation énergétique.  

 

B. SOCIAL 
 

i. ENTREPRISE CITOYENNE 

 Dons pour associations d’utilité publique ALL LADIES, DARNA, ATTAHADI, NOUS 

ICI, LUXUS LARACHE, etc ; 

ii. CLIMAT SOCIAL 

La gouvernance d’AFRIC INDUSTRIES a toujours accordé une grande importance 

à la responsabilité sociétale de l'entreprise et qui repose en sus de celui du profit 

incontournable, sur une gestion humaine. 

Les valeurs d’AFRIC INDUSTRIES basées sur : 

- La Responsabilité, 

- La Transparence, 

- Le Partage, 

- L’Equité, 

- et le Respect. 

poussent à confirmer qu’il est indispensable de donner du sens à la gestion de 

cette communauté de femmes et d'hommes qui travaillent au sein d'une 

entreprise. Pour AFRIC INDUSTRIES, chaque salarié doit être conscient que son 

rôle au sein de l'entreprise est important. Ce sentiment d'appartenance est balisé 

par des repères de bonne conduite applicables par tous et sont efficaces car ils 

sont respectés par chacun des collaborateurs. Si l'un des responsables passe 

outre ces valeurs, celles-ci s’effondreront.  
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 A l’occasion du mois sacré de Ramadan, AFRIC INDUSTRIES reconduit chaque 

année une opération « Paniers Ramadan » qui consiste en la distribution des Bons 

d’Achats, au profit de son personnel. De plus, une prime de scolarité est attribuée 

aux salariés en guise de solidarité.  

Ces actions s’inscrivent dans la démarche de Responsabilité Sociétale de notre 

Entreprise (RSE) à l’égard de son personnel. 

 Et pour motiver davantage son personnel, AFRIC INDUSTRIES offre à ses 

employés la participation à un tirage au sort organisé annuellement par la 

société pour un pèlerinage à la Mecque. C’est dans une ambiance conviviale 

que chaque année, cette opération de tirage au sort se déroule, permettant de 

rapprocher amplement les employés et le management.  
 

 Le personnel bénéficie également d’une retraite complémentaire et d’une 

assurance maladie complémentaire permettant une meilleure couverture 

médicale. 

iii. HYGIÈNE, SANTÉ et SÉCURITÉ 

 Des fiches de données de sécurité simplifiées (FDSS) sont mises en place afin 

de faciliter l’intervention des responsables en cas d’incident pour récapituler les 

mesures d’urgence à prendre. 

 

 Pour la sécurité et la protection de ses véhicules (chariots élévateurs, 

transpalettes, etc.), de ses machines et ses stocks, AFRIC INDUSTRIES a mis en 

œuvre un marquage au sol (traçage zébré) pour définir les voies de circulation 

et éviter les collisions et les accidents et permettre aux employés de se déplacer 

en toute sécurité. De surcroît, la société a assuré une formation de recyclage 

pour l’ensemble des conducteurs. 

 

 Des équipements de sécurité indispensables à la protection de ses employés 

sont également mis à la disposition du personnel par AFRIC INDUSTRIES. Gants, 

casques, bouchons d’oreilles, combinaisons, chaussures, autant de matériel 

d’EPI (équipement de protection individuelle) pour permettre aux employés 

d’effectuer leurs tâches quotidiennes en toute sécurité.  

 

 Une infirmerie pour les soins de premiers secours et la présence d’un médecin 

de travail à temps partiel assurent un environnement de travail propice aux 

employés d’AFRIC INDUSTRIES. 
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 Sous la présidence du Directeur Général et en présence du Médecin de 

travail, et les délégués du personnel, la société tient trimestriellement une 

réunion : Comité d’Hygiène et Sécurité (CHS) pour s’enquérir de l’hygiène et de 

la santé du personnel et des actions à mener pour assurer la sécurité dans 

l’entreprise. 

 

 Amélioration du système de prévention contre l’incendie : la société a 

procédé à l’installation d’un réseau d’alarmes spécifiques et à une implantation 

conforme de la position et de la typologie des extincteurs, de l’emplacement 

des Robinets d’Incendie Armés, des issues de secours, des itinéraires 

d’évacuation et de l’ensemble de la signalétique, le tout clôturé par deux 

formations (Equipiers de Première Intervention et Evacuation) et une simulation 

d’une évacuation de tout le personnel. 

C. GOUVERNANCE 

 

Le Conseil d’Administration était composé en 2025 des membres suivants : 
 

– Mme Malika EL ALAMI, comme Présidente, 
– M. Abdeslam EL ALAMI, comme Administrateur, 
– M. Mohammed KOUTIT, comme Administrateur, 
– M. Benoît Valdo Benjamin VAILLANT, comme Administrateur, 
– M. Anis DRISSI KAITOUNI, comme Administrateur Indépendant, 
– et la société ALUMINIUM DU MAROC SA, comme Administrateur 

représenté par M. Abdeslam EL ALAMI. 
 

Les mandats d’Administrateur en cours des membres du Conseil d’Administration 

d’AFRIC INDUSTRIES : 
 

Mme Malika EL ALAMI : 
– Administrateur d’ALUMINIUM DU MAROC S.A.  
– Administrateur de LA ROSERAIE DE L’ATLAS S.A. en tant que 

représentante de la société AFRIC INDUSTRIES S.A. 
– Administrateur de la HOLDING S.A. 
 

M. Abdeslam EL ALAMI : 
– Président Directeur Général d’ALUMINIUM DU MAROC S.A. 
– Administrateur de BELPROMO S.A. 
– Administrateur de LA ROSERAIE DE L’ATLAS S.A. en tant que représentant 

de la société HOLDING S.A. 
 

M. Mohammed KOUTIT :  
– Directeur Général par Intérim de la société AFRIC INDUSTRIES S.A. du 

01.10.2024 au 30.09.2025 
 

M. Benoît Valdo Benjamin VAILLANT :  
– Directeur Général Délégué d’ALUMINIUM DU MAROC S.A. 



 
 

15 

– Administrateur de la Chambre Française de Commerce et d'Industrie 
du Maroc (CFCIM) 
 

M. Anis DRISSI KAITOUNI, néant  
Le Comité d’Audit et Gestion des risques était composé en 2025 des membres 

suivants : 
 

– M. Anis DRISSI KAITOUNI, comme Président, 
– M. Benoît Valdo Benjamin VAILLANT, comme Membre Permanent  
– M. Mohammed KOUTIT, comme Membre Permanent. 
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 ANNEXES 

A. TABLEAUX FINANCIERS 

 



 
 

17 



 
 

18 

 

 



 
 

19 

 



 
 

20 

 

 

 
 



 
 

21 



 
 

22 

 

 
 
 



 
 

23 

 

 

 



 
 

24 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

25 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

26 

 



 
 

27 

  

 

  

 

 
 
 
 



 
 

28 



 
 

29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

30 



 
 

31 

 

 
 
 



 
 

32 



 
 

33 



 
 

34 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 



                                                                                       35 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

36 

 

 

 

 

 



 
 

37 

 

 

 

 
 



 
 

38 

B. RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

41 

 
 
 



 
 

42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

44 



 
 

45 

C. HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 
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D. LISTE DES COMMUNIQUÉS DE PRESSE 

 

DATE JOURNAL ANNONCE PRESSE 
      
   

19/02/2025 MEDIAS 24 INDICATEURS TRIMESTRIELS T4-2024 

05/03/2025 MEDIAS 24 RESULTATS ANNUELS 2024 

27/03/2025       MEDIAS 24 CONVOCATION AGOA DU 06 MAI 2025  

30/04/2025       SITE WEB AFI RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2024 

30/04/2025       MEDIAS 24 CP RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2024 

07/05/2025       MEDIAS 24 COMMUNIQUÉ POST AGO DU 06 MAI 2025 

07/05/2025       MEDIAS 24 PV AGO DU 06 MAI 2025 

12/05/2025       MEDIAS 24 INDICATEURS TRIMESTRIELS T1-2025 

23/07/2025       MEDIAS 24 INDICATEURS TRIMESTRIELS T2-2025 

19/09/2025 MEDIAS 24 RESULTATS SEMESTRIELS S1-2025 

30/09/2025 MEDIAS 24 RAPPORT FINANCIER SEMESTRIEL S1-2025 

14/11/2025 MEDIAS 24 INDICATEURS TRIMESTRIELS T3-2025 
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